






       TEDARİKÇİLERE VE YÜKLENİCİLERE YÖNELİK ÇALIŞMA İLKELERİ TAAHHÜTNAMESİ


Bu; Tedarikçilere Yönelik Çalışma İlkeleri,  YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan TEDARİKÇİLER ve YÜKLENİCİLER için geçerlidir. 
YEDAŞ Türkiye’nin önde gelen Elektrik Dağıtım Şirketlerinden olup, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Beyannamesi, Uluslar arası Çalışma Örgütü Temel İş İlkeleri ve Hakları Beyannamesi de dahil olmak üzere İnsan Haklarının desteklenmesi ve korunmasını hedefleyerek; iş yerini geliştirmeyi, insan haklarına saygıyı, çevreyi korumayı, içinde faaliyet gösterdiğimiz toplumu güçlendirmeyi ilke edinmiştir.
Burada yer alan İlkeler, tüm Tedarikçi ve Yüklenicilerin  YEDAŞ ile çalışabilmeleri için yerine getirmesi gereken temel koşulları belirlemektedir. Aynı zamanda bu ilkeler,  YEDAŞ’ın, bir Tedarikçisinin/Yüklenicisinin istihdam uygulamaları ve çevre koşullarına uygunluğunu değerlendirmesine de esas teşkil eder.
1 . GENEL İLKELER:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler,  tedarik malzemelerinin imalatında, toplanmasında ve hizmetlerin sağlanmasında geçerli olan kanun, tüzük, yönetmelik ve kurallara uygun faaliyet göstereceklerdir.
2 . ÇEVRE:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan  Tedarikçiler ve Yükleniciler,  tüm çevre kanun, tüzük ve yönetmeliklere uyarak, çevreyi koruyacak ve sürdürecek şekilde işlerini yürütmeleri gerekmektedir.
3 . AYRIM:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler, elemanları kişilik özelikleri veya inançları temelinde değil, işi yapabilme becerilerini esas alarak, din, dil, ırk, renk, cinsiyet, uyruk, yaş, hamilelik veya medeni durum ayırımı yapmaksızın  istihdam edecektir. 
Tedarikçiler ve Yükleniciler elemanlarına ücret ve sosyal haklar sağlarken de, din, dil, ırk, renk, cinsiyet, uyruk, yaş, hamilelik veya medeni durum ayırımı yapmayacaktır.
4 . ZORLA ÇALIŞTIRMA:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler, herhangi bir şekilde insan ticaretine iştirak edemez, zorla, gönülsüz ve köle işçi çalıştıramaz ve bu tür eleman çalıştıran şirketlerden malzeme veya hizmet satın alamaz.
5 . ÇOCUKLARIN ÇALIŞTIRILMASI:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler, yasalarla belirlenmiş olan yaş sınırını aşan (18 yaş üstü ya da  sağlık, güvenlik ve eğitimlerini riske atmadan 14 yaş üstü) eleman istihdam edecektir.
6 . ÜCRETLER VE ÇALIŞMA SAATLERİ:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler; tüm çalışanlarının çalışma saatlerini, ücretlerini ve fazla mesai ücretlerini ilgili kanunlar çerçevesinde belirleyecektir.  


Tedarikçiler ve Yükleniciler faaliyetlerini, insani ve üretken bir iş ortamının dışına çıkmayacak sınırlarda gerçekleştirmelidir.
     	
7 . ÇALIŞMA KOŞULLARI:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler; tüm çalışanlara saygılı ve dürüst muamele göstermeli , onlara sağlıklı ve güvenli bir ortam sağlamalıdır. Çalışma koşulları ilgili tüm yasalara ve tüzüklere uygun olmalıdır. 
Tedarikçiler ve Yükleniciler; çalışanlara şiddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bağırma veya diğer sözlü istismarlar da dahil olmak üzere hiçbir psikolojik zorlama veya diğer fiziksel olmayan tacizlerde bulunmayacak veya bu tür eylemlere izin vermeyecektir. 
Tedarikçiler ve Yükleniciler; İşçi sağlığı ve güvenliği konusunda tüm kanunlara uymak zorunluluğu vardır. Kazadan korunma ve oluşabilecek sağlık risklerini minimum seviyeye indirmek için proaktif önlemleri almalıdır.

8 . BİRLİK KURMA ÖZGÜRLÜĞÜ:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yüklenicilerin çalışanları; yasalara uygun şekilde birlik kurma veya kurulmuş olanlara katılma özgürlüğüne sahiptirler.

9 . YÖNETİM SİSTEMİ:
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yüklenicilerin, yürürlükte yasalara, düzenlemelere ve  YEDAŞ ilkelerine uygun bir yönetim sistemine sahip olmaları, bu sistemin sürekli bir şekilde geliştirilmesi ve değişen yasalara ve düzenlemelere uyacak şekilde uyumluluğu sağlamaları gerekmektedir. 
YEDAŞ ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yüklenicilerine,  Kalite ( ISO9001), Çevre (ISO14001), İş Güvenliği ve Sağlığı (OHSAS18001) vb. sistemleri sağlamalarını tavsiye etmektedir.

10.GİZLİLİK, TARAFSIZLIK ve GÜVENLİK:
Gizli bilgilerin doğru şekilde kontrol edilmesi hem  YEDAŞ hem de Tedarikçilerin ve Yüklenicilerin başarısı için önem arz etmektedir. Tedarikçiler ve Yükleniciler,  YEDAŞ’a ait bilgileri, elektronik verileri, fikri mülkiyetlerini, teknolojilerini uygun güvenlik tedbirleri ile koruma altına almalıdırlar. 
YEDAŞ ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yükleniciler, müşterilerle ilgili gizli kalması gerekebilecek dokümanları yetkileri dahilinde görmektedirler. Tedarikçi  ve  Yükleniciler,  YEDAŞ, Müşteriler  ve Diğer  Firmalar  ile ilişki içine girdikten sonra, elde edeceği tüm bilgi ve belgeleri gizli tutmayı taahhüt eder.  YEDAŞ ‘a iş yaptığı süre içerisinde   ve iş sona erdiği takdirde de süresiz olarak hiç bir zaman  YEDAŞ’ın kendisine teslim ettiği veya başka şekilde eline geçen bütün teknik,stratejik,gizli bilgiler ve belgeler, ticari sırla, müşteri bilgileri ve benzeri tüm bilgi, belge,veri veya Know-How ‘ın gizli tutar, çalışanlarının ,görevlilerinin ve yöneticilerinin gizli tutmalarını temin eder, tarafların yazılı muvafakatını almadan veya ancak yasal( adli makamların talebi halinde ve taleple sınırlı kalmak kaydıyla) gereklilik olmadıkça,iş ilişkisi sona erse dahi açıklanmaz.
Tedarikçiler ve Yükleniciler, izin verilmediği müddetçe telif hakkının  YEDAŞ’a ait olduğu ticari markasını, resimlerini ve diğer materyallerini kullanma hakkına sahip değildir. 


Tedarikçiler ve Yükleniciler, bilgi ve belgelerin üçüncü şahıs ve kuruluşlar ile paylaşıldığının tesbit edilmesi halinde , zarar gören tarafın  tüm zararlarını tazmin eder.
      
11. ÇIKAR ÇATIŞMALARI:
YEDAŞ çalışanları Şirket çıkarları doğrultusunda çalışmak zorundadırlar. Bu manada herhangi bir Tedarikçi veya YÜKLENİCİnin menfaatlerinin;  YEDAŞ çalışanının Şirketi yararına hareket etme yükümlülüğü ile çakışabileceğinden sebeple,  YEDAŞ çalışanı ile mali veya başka bir ilişkisi olmamalıdır. İşyeri dışında arkadaşlıklar kaçınılmaz ve kabul edilebilir. Fakat Tedarikçiler veya Yükleniciler,  YEDAŞ çalışanının iş kararlarını etkilemek için herhangi bir kişisel ilişki kullanmamaya dikkat etmelidir.  Tedarikçi veya YÜKLENİCİ ile  YEDAŞ çalışanının akrabalık durumu söz konusu ise, mutlaka  YEDAŞ yetkilileri bilgilendirilmelidir.
12 . RÜŞVET
YEDAŞ’a ürün veya hizmet sağlayan Tedarikçiler ve Yüklenicilerin,  YEDAŞ çalışanlarına maddi değer arzeden hediyeler sunmaları yasaktır. 
 YEDAŞ adına hareket eden Tedarikçi veya Yüklenicilerin; Türkiye Cumhuriyeti yasalarına uyduğu kadar, Devlet Görevlilerine rüşvet vermek ile ilgili tüm yasalara uymalıdırlar.  YEDAŞ’ın Tedarikçisi veya YÜKLENİCİsi sıfatıyla yada  YEDAŞ’ın adını kullanarak herhangi bir işlemle bağlantılı olarak, her türlü  haksız yarar ve avantaj elde etmek için, devlet görevlisine, şirket çalışanına veya politik partiye doğrudan veya dolaylı olarak bir şey aktaramaz.  
Tedarikçi veya Yükleniciler,  YEDAŞ adına yaptıkları tüm ödemelerin yazılı muhasebe kayıtlarını tutmak zorundadırlar.  YEDAŞ isteği üzerine, bu muhasebe kayıtlarının ibraz edilmesi zorunludur. 
13. İZLEME VE TATBİK:
YEDAŞ ile çalışmanın bir koşulu olarak; tüm Tedarikçi ve Yüklenicilerin, bu ‘’TEDARİKÇİLERE VE YÜKLENİCİLERE YÖNELİK ÇALIŞMA İLKELERİ’’ ne uyması gerekmektedir.  YEDAŞ uygunluğu değerlendirmeye ve sağlamaya yönelik izleme sistemleri geliştirmeye devam edecektir. 
YEDAŞ, Tedarikçi veya Yüklenicilerinden herhangi birinin bu ilkeleri ihlal ettiğini tespit etmesi üzerine, düzeltici faaliyet planı uygulaması isteyebilir veya iş ilişkisini derhal sona erdirebilir. 
Yukarıda 13 Madde ile özetlenen ‘’ YEDAŞ TEDARİKÇİ VE YÜKLENİCİ ÇALIŞMA İLKELERİ’’  sözleşmelerin ayrılmaz bir parçası olup, bahis konusu ilkeleri kabul ettiğimizi beyan ve taahhüt ederiz. 
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